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Programm
7. Symposium der Arbeitszeitgesellschaft

»Innovationen in Forschung und Praxis“
11. Oktober 2019

Tagungsort
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA)

Adalbert-Stifter-Strafe 65
1200 Wien

Programm
9:00 Eroffnung: BegriiBung durch die Arbeitszeitgesellschaft

Vortrige
9:10 Aktueller Stand der Arbeitszeitbefragung (Anne Wohrmann)

9:25 Verkiirzte Ruhezeiten, Gesundheit und Work-Life-Balance bei
Vollzeitbeschéftigten: Befunde der BAuA-Arbeitszeitbefragung
(Nils Backhaus)

9:45 Evaluierung der Einfiihrung einer 30-Std.-Woche (Anna Arlinghaus)
10:05 Kaffeepause

Vortrige

10:35 Ermiidung iiber die Arbeitswoche: Die beschleunigende Wirkung von
sozialen Stressoren in der Arbeit (Norbert Semmer)

10:55 Flexible but exhausted: effects of variability in working time and
interruptions in flexible work environments (Edo Meyer)



ARBEITSZEIT
GESELLSCHAFT

Poster-Session
11:15 Thematisches Speed-Dating

11:20 Poster-Session mit Diskussion

12:00 Mittagspause

Vortrige

13:00 Gesundheit von Beschéftigten im Dauernacht- und
Wechselschichteinsatz (Joachim Stork)

13:20 Humanisierung von Schichtarbeit durch Digitalisierung? Zu den
strukturellen Voraussetzungen ergonomischer Schichtsysteme
(Maren Evers)

13:40 Geteilte Dienste in Reinigung und Pflege: Wie sie erlebt, organisiert
und reguliert werden (Karin Sardadvar)

14:00 Unfallrisiko verschiedener Schichtsysteme — Simulation mit dem
XIMES-Risikorechner (Johannes Gértner)

14:20 Verleihung der Nachwuchspreise

14:30 Kaffeepause

14:50 Vorstellung ausgewihlter Konsenspapiere der Working Time Society
zu Schichtarbeit mit anschlieBender Publikumsdiskussion

Vortrige

16:20 For better or worse? How more flexibility in working time
arrangements and fatherhood affect men’s working hours in Germany
(Susanne Wanger)
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16:40 Soziale Teilhabe als Herausforderung fiir Arbeitszeitgestaltung —
Indikatoren-Entwicklung fiir faire Bewertungssysteme betrieblicher
Gestaltung von Arbeitszeit (Annika Schonauer)

17:00 Ende, danach informelles Get Together

Ansprechpartnerinnen / Moderation:
Arbeitszeitgesellschaft:
Anna Arlinghaus, arlinghaus@ximes.com; Tel.: +43 (1) 535 79 200



