Haua:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

Forschung fiir Arbeit und Gesundheit

Die BAUA ist eine Ressortforschungseinrichtung im Geschaftsbereich des BMAS. Sie betreibt For-
schung, berat die Politik und fordert den Wissenstransfer im Themenfeld Sicherheit und Gesundheit
bei der Arbeit. Zudem erfiilit die Einrichtung hoheitliche Aufgaben im Chemikalienrecht und bei der
Produktsicherheit. An den Standorten Dortmund, Berlin und Dresden sowie in der Auflenstelle
Chemnitz arbeiten tiber 700 Beschaftigte.

Wir suchen am Standort in Dortmund fiir die Forschungsgruppe der Wissenschaftlichen Leitung
(apl. Prof. Dr. Alexandra Michel) des Fachbereichs ,Arbeitswelt im Wandel“ zum 1. Oktober 2021
oder friiher eine / einen

Doktorandin / Doktoranden (w/m/d)

« EntgeltGr 13 TV6D
¢ Vollzeit
o Befristet fiir die Dauer von drei Jahren nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz

Es handelt sich um eine Qualifizierungsstelle im Sinne des WissZeitVG, die zur Forderung
einer Promotion im Themenfeld dient. Die Bereitschaft zur Promotion wird daher erwartet.

Das Team der wissenschaftlichen Leitung des Fachbereichs ,Arbeitswelt im Wandel* beschaftigt
sich in Forschung, Entwicklung, Wissenstransfer und in der Politikberatung mit verschiedenen The-
men im Bereich ,Occupational Health Psychology”. Fir das Forschungsprojekt ,Arbeitszeit, Alter
und Ruhestand” suchen wir eine: Doktorandin / einen Doktoranden.

lhre Aufgaben:

Das Projekt umfasst die Auswertung und Publikation von Befragungsdaten im Themenfeld Arbeits-
zeit, Alter, Gesundheit und Ubergang in den Ruhestand fiir Wissenschaft, Politik und Offentlichkeit.
Im Einzelnen umfassen die Aufgaben:

e Sekundérdatenanalysen von Paneldaten (insbesondere der BAuA-Arbeitszeitbefragung) zu
Zusammenhangen von Arbeitszeit, Alter, Gesundheit, Arbeitsfahigkeit, Motivation und Uber-
gang in den Ruhestand unter Beriicksichtigung von Beschaftigten- und Beschaftigungs-
merkmalen

e Publikation der Ergebnisse in Fachzeitschriften, Prasentation der Ergebnisse auf nationalen
und internationalen Fachtagungen, Erstellung von geeigneten Transferpublikationen

o Unterstltzung der Projektleitung in Projektmanagement und administrativen Aufgaben
Vorbereitung von Folgeprojekten und ggf. Durchfiihrung von Vertiefungsstudien
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Forschung fiir Arbeit und Gesundheit

lhr Profil:

e wissenschaftliches Universitatsstudium mit einem Abschluss (Master/Diplom) im Bereich der
Arbeits- oder Gesundheitswissenschaften, insbesondere in Psychologie mit einem Schwer-
punkt in der Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie

e sehr gute Statistikkenntnisse sowie Kenntnisse in gangigen Softwarepaketen der statisti-
schen Datenanalyse (bspw. SPSS, R)

e Erfahrung mit der Analyse psychologischer/sozialwissenschaftlicher Befragungsdaten

e Erste Forschungserfahrung in Themen der Arbeits- und Organisationspsychologie und/oder
der Arbeitswissenschaften und inhaltliches Interesse am Themenfeld ,Arbeitszeit, Alter, Ge-
sundheit und Ruhestand®

e Erfahrungen mit bzw. Interesse an der Aufbereitung, Publikation und Prasentation von For-
schungsergebnissen fiir unterschiedliche Zielgruppen (Wissenschaft, Politik, Offentlichkeit)

¢ Interesse an interdisziplindrer Zusammenarbeit

¢ Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit sowie Organisationsgeschick

e sehr gute Englischkenntnisse (in Wort und Schrift)

Wir bieten:

ein interessantes Tatigkeitsfeld an der Schnittstelle von Wissenschaft, Politik und Wirtschaft
gutes Arbeitsklima in teamorientierten Strukturen

abwechslungsreiche Tatigkeit in einem multidisziplindren Team

gleitende Arbeitszeiten

engagierte Personalentwicklung mit bedarfsgerechten Qualifizierungsmdglichkeiten

ein engagiertes betriebliches Gesundheitsmanagement

Maglichkeiten, berufliche und familiare Interessen miteinander zu vereinbaren

die Mdglichkeit des Bezuges eines Jobtickets

Die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin hat sich die berufliche Gleichstellung von
Frauen und Mannern zum Ziel gesetzt. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich.

BegriiRt werden zudem Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Interesse geweckt?
Dann Uberzeugen Sie uns mit lhrer aussagekraftigen Bewerbung bis zum 11.Juli 2021 und der
Kennziffer 36/21 WM 1.0 (ber die Plattform www.interamt.de.

Die Ausschreibung finden Sie dort unter der Stellen-ID 683006. Geben Sie hierbei im Betreff bitte
die angestrebte Position und die Kennziffer an. Papier- und E-Mail-Bewerbungen kénnen nicht
berlcksichtigt werden.

Fir Fragen zum Auswahlverfahren steht lhnen Frau Tanja Kohlwey, Tel. 0231 / 9071-2331 zur
Verfigung; bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Anne W6hrmann, Tel. 0231/
9071-2113.

Weitere Informationen zur Bundesanstalt unter: www.baua.de



