Finanzkrise und Ungleichheit — Welchen Einfluss
haben dkonomische Krisen auf die Verteilung der
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Fragestellung

Welchen Einfluss haben individuelle und kantonale Variablen
auf den Erwerbsentscheid und die Erwerbsintensitat von
Mannern und Frauen?

Welche Rolle spielen individuelle und kantonale Faktoren ftr
die Auswirkungen 6konomischer Krisen auf Erwerbsentscheid
und Erwerbsintensitat von Mannern und Frauen?



Ungleichheiten in der Erwerbsarbeit

Durchschnittliche Erwerbsarbeitszeit, in Beschaftigtenquote, in Prozent, 2010
Stunden pro Woche, 2010
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Quelle: SAKE 2010, eigene Berechnungen



Gender Gap der Erwerbsarbeit

Erwerbsarbeitsvolumen in Stunden pro Woche, 2010

Quelle: SAKE 2010, eigene Berechnungen



Wirtschaftskrisen und Geschlecht

Wirtschaftskrisen fuhren zu einem Ruckgang der
Sozialausgaben, steigende Erwerbslosenquote etc.

Méanner und Frauen sind unterschiedlich betroffen

Geschlechtsspezifische Effekte werden durch nationale/
regionale Strukturen und Bedingungen beeinflusst



weekly work volume per capita
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Kantonale Unterschiede

Veranderung des Gender Gaps der Beschaftigtigenquote 2007-2010
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Kantonale Unterschiede

Veranderung des Gender Gaps der Erwerbsarbeitszeit, 2007-2010
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Daten und Methode

Daten:

- Schweizer Arbeitskrafteerhebung (SAKE)
- BADAC

- BFS

Methode

- Logistische und lineare Mehrebenenmodelle

- Getrennte Analyse fur Frauen und Manner

- Getrennte Analysen fur 2007 und 2010

- Getrennte Analysen fur Erwerbsentscheid und -intensitat



Mehrebenenanalyse

Individualvariablen (in jedem Modell)

Alter

Quadriertes Alter

Kind zwischen 0 und 6 Jahren

Tertiarbildung

Auslander

Partner im Haushalt

Ehe
Okonomie Policies Gesellschaftliche Faktoren
Beschaftigungsquote Sozialausgaben Frauenanteil im Parlament
Wirtschaftswachstum Steuerbelastung Einkommen Traditionalismus
Offentlicher Sektor Steuerprogression Urbanisierung
Gini-Index
Tertiarer Sektor
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Individualebene, Erwerbsentscheid

2007 2010

Quadriertes Alter -0,004*** -0,005*** -0,004*** -0,004***

zwischen 0-6 Jahren

Tertiarstufe 0,498*** 0,695*** 0,456*** 0,665***

0,481 0,440

Auslander -0,437***

N 19644 17907 26049 23444

Quelle: SAKE 2007, 2010, eigene Berechnungen
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Kantonale Ebene, Erwerbsentscheid

2007 2010

Beschéftigtenquote

Wirtschaftswachstum -0,023** -0,037**

0,103**

Offentlicher Sektor 7 -0,042*

Frauenanteil im Parlament 0,015*** 0,018’; 0,018***

N 19644 17907 26049 23444

Quelle: SAKE 2007, 2010, eigene Berechnungen 12



Individualebene, Erwerbsintensitat

2007
~ Manner
2,688***

-0,033***

Fraue :u
2,065***

18897

2,251

[ x**
“““ \

0,6

Verheiratet -8,792*** 2,211%* -6.987%** 1,405%**

N 19644 17907 18866 19982

Quelle: SAKE 2007, 2010, eigene Berechnungen 13



Kantonale Ebene, Erwerbsintensitat

2007 2010

e e

Beschaffigtenquote

-0,036*** -0,023** -0,020***

0,096%*

N 19644 17907 18866 19982

Quelle: SAKE 2007, 2010, eigene Berechnungen

14



Fazit (1) — Generelle Einfllsse

Mehrebenenmodelle zeigen grosse Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen.

Individuelle Faktoren sind wichtiger als kantonale Faktoren.

Auf der kantonalen Ebene sind 6konomische und kulturelle
Bedingungen mit starkstem Einfluss. Sozio-strukturelle und

politische Faktoren sind dagegen von schwacherem Einfluss.

Das wirft ein Licht auf die limitieren Mdglichkeiten, politisch
Einfluss zu nehmen.
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Fazit (2) — Einflusse der Krise

Wenige Veranderungen bei Individualvariablen

Auslandische erwerbstatige Frauen haben nach der Krise erh6hte Arbeitszeit

Hoher gebildete Manner nach der Krise geringere Arbeitszeit

Positives Wirtschaftswachstum erlaubt Reduzierung der
Beschaftigung: Wohlstandseffekt

Substanzeffekt der Beschéaftigtenquote fallt durch die Krise fur Frauen
weg

Offentlicher Sektor: kontraintuitiv

Tertiarer Sektor spielt untergeordnete Rolle
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!
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